附件1
	株洲市公共交通集团有限责任公司2026年车辆维修员招聘计划表

	岗位名称
	岗位职责
	招聘人数
	学历要求
	 基本要求
	其他条件

	传统汽车机修工
	负责各类汽车的日常检测、保养、故障诊断及维修作业；

负责维修质量、工期、现场与安全管理；

负责检测、维修、保养记录及仪器、仪表校验工作，负责协助检验员完成完工检验。
	4
	中技及以上
	熟悉汽车维修原理、电路、电控、诊断流程，熟练使用通用/专用诊断仪；能独立完成各类车辆故障诊断、检测排查、维修作业，能够解决汽车各类疑难杂症；能够主动学习，及时掌握维修新技能、新工艺。
	年龄：40周岁及以下，性别：男性。
身体健康，无传染病，无违法违纪行为及不良嗜好，无吸毒史，能适应车间维修作业。
同等条件下，具有汽车维修工作经验、职业院校相关专业毕业生、持有C1及以上驾驶证者优先录用。



	汽车钣金工
	负责对事故、磕碰车辆开展车身钣金作业，修复车身变形、破损部位，恢复车身几何尺寸与外观形态；

负责排查车身内外相关损伤，更换车身覆盖件及结构件等；

负责维修车间安全生产规范，落实防火、防触电、防机械伤害要求；

负责检测、维修、保养记录及仪器、仪表校验工作，负责协助检验员完成完工检验。
	1
	中技及以上
	熟悉汽车钣金维修工艺，能正确使用大梁校正仪、钣金修复机、焊机、切割机、角磨机、千斤顶等各类钣金工具设备；掌握各类车辆维修标准及车身数据，把控钣金修复精度，修复后车身缝隙、平整度符合工艺标准；能主动学习，及时掌握维修新技能、新工艺。
	1.年龄：40周岁及以下，性别：男性。

2.具有熔化焊接与热切割作业特种作业操作证。
3.身体健康，无传染病，无违法违纪行为及不良嗜好，无吸毒史，能适应车间维修作业。

同等条件下，具有汽车维修工作经验、职业院校相关专业毕业生、持有C1及以上驾驶证者优先录用。

	新能源汽车维修工
	负责新能源车辆日常故障诊断、维修保养，包含三电系统（动力电池、电机、电机控制器）、高压附件、冷却系统、整车控制系统、低压电器等部件检修、拆装、更换；

负责执行维修安全作业规范，落实高压断电、验电、绝缘检测、放电等安全操作，做好高压防护，规避触电风险；

负责检测、维修、保养记录及仪器、仪表校验工作，负责协助检验员完成完工检验。
	2
	中技及以上
	能熟练排查新能源车辆报警、无法上电、续航异常、动力故障、充电故障等各类问题，准确判定故障点，完成零部件更换、调试；能正确使用万用表、绝缘电阻测试仪、故障诊断仪等设备读取整车故障码，分析数据流，完成故障复位与验证；能主动学习，及时掌握维修新技能、新工艺。
	年龄：40周岁及以下，性别：男性。

2.具有低压（高压）电工作业特种作业操作证。
3.身体健康，无传染病，无违法违纪行为及不良嗜好，无吸毒史，能适应车间维修作业。

4.同等条件下，具有汽车维修工作经验、职业院校相关专业毕业生、持有C1及以上驾驶证者优先录用。





